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编号 检查项目 
／／ 
不适用 

已检查的 
文件／记录／部件 

备注 

1 使用中的水安全计划是否最新版本？    

2 水安全计划是否列明有指定人员？    

3 水安全计划有否列出建筑物的概况？    

4 水质检测是否按水安全计划进行并有相关记

录？ 
   

5 能否出示过往审核的记录？    

6 是否至少每两年进行一次审核？    

7 有否适当跟进过往的审核结果？    

8 能否出示过往水安全计划检视的记录？    

9 是否至少每两年检视一次水安全计划？    
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编号 检查项目 
／／ 
不适用 

已检查的 
文件／记录／部件 

备注 

10 水安全计划的供水流程的示意图是否准确？ 

（请随机选择检视图中最少两件供水部件，并

检查部件是否与记录的描述一致。） 

   

11 有否参考水务署的香港一般建筑物食水安全计

划模板进行风险评估？ 
   

12 物业管理人员有否执行常规检查工作并妥善保

存相关记录？ 
   

13 有否处理和记录住户／用户的水质投诉？    

14 物业管理人员是否有能力执行常规检查工作？ 

（从戊部表格 I 随机选择两个检查项目，并请

负责人进行示范。） 

   

15 有否按照水安全计划指定的频率清洗贮水箱？    
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编号 检查项目 
／／ 
不适用 

已检查的 
文件／记录／部件 

备注 

16 使用点净水设备装置（如过滤器、饮水机或固

定热水罉等）有否适当保养维修？ 
   

17 有否聘请合资格人员进行特定检查工作并妥善

保存相关记录？ 
   

18 检查项目不达标时有否适时采取合适的纠正措

施？ 
   

19 如在检查或巡视过程中观察到异常情况，有否

适时纠正或跟进？ 
   

20 有否预备合适的支持方案，如常规冲水或保养

方案？ 
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其他观察／建议（如有需要，可另加纸张记录）：  
                                                                                                                       
                                                                                                                       
                                                                                                                       
                                                                                                                       
 
 
 

审核员姓名及签署*：_______________________________________ 

职位：____________________________________________________    日期：_________________________________ 

 
*审核员不应参与实施以上被审核建筑物的水安全计划 
 
 
 

指定人员姓名及签署：______________________________________ 

职位：____________________________________________________    日期：_________________________________ 

  


